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Generazioni al lavoro: Inclusione, equilibrio
e sfide sociali. Insieme contro la violenza e
la discriminazione

™4 21 Febbraio 2025 & admin

ITS Academy Machina Lonati ed EWMD Brescia sono lieti di invitare istituzioni, aziende,
studenti e cittadini all'evento “Generazioni al lavoro: Inclusione, equilibrio e sfide sociali.
Insieme contro la violenza e la discriminazione”, che si terra il 26 febbraio 2025 dalle ore
11:00 alle ore 13:00 presso I'Aula Magna dell'ITS Machina Lonati, in Via Tommaseo 49,
Brescia.

L'iniziativa vuole favorire un confronto su inclusione e qualita della vita lavorativa, con
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particolare attenzione ai giovani che si apprestano a entrare nel mondo del lavoro. Durante

lincontro verranno presentati i risultati della ricerca condotta da [EWMDIBrescia sulle
percezioni di studenti, aziende e professionisti in merito all'inclusione e al benessere
psicologico. Per analizzare I'evoluzione delle tendenze nel tempo, questi dati saranno
confrontati con quelli dello studio realizzato I'anno scorso dall’'Universita di Verona ed Elea
Spa.

L'evento offrira un‘occasione concreta di approfondimento attraverso un dibattito dinamico
e |la proiezione di un cortometraggio sul lavoro, stimolando riflessioni e proposte per un
ambiente professionale pit equo e sostenibile.

Paolo Rizzetti, Direttore ITS Academy Machina Lonati:

“Il nostro obiettivo e formare giovani pronti a inserirsi nel mondo del lavoro con entusiasmo e
determinazione. L'inclusione e il benessere psicologico sul posto di lavoro contribuiscono ad
accrescere la motivazione e la soddisfazione professionale dei ragazzi. Per noi, quindi, €
essenziale promuovere il dibattito su questi temi, anche attraverso la raccolta e l'analisi di dati
scientifici in grado di restituirci una fotografia chiara della percezione dei pit giovani riguardo
le sfide sociali proposte dal contesto contemporaneo.”

Alice Palumbo, Presidente EWND)Brescia:

FEWMD)Brescia si impegna a promuovere una cultura lavorativa basata su inclusione, equita e
rispetto, principi essenziali per un ambiente professionale evoluto. Crediamo che il confronto
tra istituzioni, aziende e giovani sia cruciale per costruire un futuro del lavoro piu giusto e
aperto alla diversita”

PROGRAMMA DELL'EVENTO

Luogo: Aula Magna ITS Machina Lonati, Via Tommaseo, 49 - 25128 Brescia
Data: 26 febbraio 2025
Orario: 11:00 - 13:00

SALUTI ISTITUZIONALI
Paolo Rizzetti - Direttore ITS Academy Machina Lonati
Alice Palumbo - Presidente [EWIMID)Brescia

PRESENTAZIONE RISULTATI DELLA RICERCA e INTERVENTO FORMATIVO INTERATTIVO
Federica Cominelli - Psicologa del Lavoro presso IN-GENERE, socialEWMID) Brescia
Luca Martini - Head of HR & Corporate Communication presso Elea Spa, socio [EWIMD\Brescia
Barbara Zanzottera - Coach presso Ellecubica, socialEWMD)Brescia

PRESENTAZIONE DEL CORTOMETRAGGIO SUL LAVORO
Andrea Turati - Area Marketing/Ufficio Acquisti presso Fasternet S.r.l.

Q&A - CONCLUSIONE - RINGRAZIAMENTI

ISCRIZIONI

L'evento € aperto a tutti, previa registrazione. Per ulteriori informazioni o per partecipare
come classe & possibile inviare una mail a [IESSERESINEEE

Per partecipare individualmente invece ecco il link:

Vi aspettiamo per costruire insieme un futuro lavorativo pit inclusivo e sostenibile!
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